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คํานํา 
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กําหนดเป้าหมายสําคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง 
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ 
และทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็น 
ธรรม รวมทั้ง กําหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสํานึก             
การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป 
ในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ โดยกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานเพ่ือ 
จะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มดําเนินการ            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรูปแบบ 
ออนไลน์ โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT) 2. ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สําหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (สําหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ 
จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
 โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ 
สถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนําผลการประเมินไป 
วางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะทํางานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้ 
    
          โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
            หน้า 
คํานํา  
บทสรุปผู้บริหาร 
บทที่ 1 บทนํา 
 ความเป็นมา           1 
 แนวทางการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564      3 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online       3 
บทที่ 2 วิธีการประเมิน 
 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน         7 
 รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัด        8 
บทที่ 3 ระเบียบวิธีการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน          22 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน         22 
 กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล      23 
 การประมวลผลคะแนน          24 
 ขั้นตอนการประเมิน          24 
บทที่ 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการประเมิน        25  
 ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      25 
 ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์       25 
 ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      26 
 ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จําแนกตามแหล่งข้อมูล 
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ    
 สถานศึกษาออนไลน์ จําแนกตามตัวชี้วัดการประเมิน 
บทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน     27 
 ของสถานศึกษาออนไลน์ 
  
 
 
 
 
 



บทสรุปผู้บริหาร 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการ 
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและนําข้อเสนอแนะไปจัดทํา 
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งนําผลการ 
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากร 
ในสถานศึกษา ที่ทํางานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จํานวน 20 คน และกลุ่ม 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จํานวน 50 คนโดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่  
  2) การใช้งบประมาณ  
  3) การใช้อํานาจ  
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  6) คุณภาพการดําเนินงาน  
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน              
  9) การเปิดเผยข้อมูล   
  10) การป้องกันการทุจริต 
สําหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ สรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมของ
โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 50.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานอยู่ใน
ระดับ D โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 92.26 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด
อ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันกการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0 
  1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด 
ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.26   
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.71   
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.60 



  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 76.90  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.36  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 70.88  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 53.48 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 57.41  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 38.14  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0 
 2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคลากรบางท่าน ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง 
  2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษายังเป็นเรื่องใหม่สําหรับ
บุคลากรทุกท่าน ทําให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online 
 3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
  1) แจ้งกระบวนการวิธีการดําเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม VideoConference 
  2) ผู้รับผิดชอบโครงการชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาให้บุคลากรทราบ 
 4. ประกาศผลการประเมิน ITA และนําเสนอผลต่อ สพฐ. 
  โรงเรียนประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สาธารณชนและสถานศึกษาได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 บทนํา 
ความเป็นมา 
 สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่สําคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการให้บริการและการอํานวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็น
ธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ 
ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยง
หรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าวก็จะทําให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยัง
ผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นอีกด้วย 
 การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสําเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทาน
ตนเอง มีการปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงาน
ให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนดเป็นตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กําหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 



Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใน
สังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวน 225 เขต 
อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวก
ในการจัดเกบ็ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับ
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สํานักงาน ป.ป.ช. โดยสํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
จากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ําซ้อนของการดําเนินการ และมุ่งเน้นการร่วม
ดําเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้
ประโยชน์จากการประเมิน และนําผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับ 
ประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้
ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดําเนินการดังกล่าว ไม่เป็น 
ต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 
 
แนวทางการประเมิน ITA Online ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 สําหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพ่ือให้สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนําไปสู่การ
ปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเชื่อมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียด
ของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อยเพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อจํากัดของการประเมินให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 



หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online 
 ในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA Online จําเป็นที่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
Online ให้สามารถดําเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด ประกอบด้วย 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการกํากับติดตามการประเมิน ITA 
Online โดยมีหน้าที่กําหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในภาพรวม รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆในการประเมิน การกํากับ
ติดตามการประเมินและการดําเนินการต่อผลการประเมิน เพ่ือนําเสนอต่อ สํานักงาน ป.ป.ช. 
 สํานักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมกําหนดแนวทางและร่วมกํากับติดตามการประเมินรวมไปถึงการ
ประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าที่กําหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลื่อนการประเมิน
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบลในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 สถานศึกษา เป็นกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กําหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล จํานวน 8,224 แห่ง เข้ารับการ 
ประเมิน 
 สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ในปีนี้ ถือเป็นการขยายผลการนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มาใช้ในการประเมิน
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบออนไลน์เป็นครั้งแรก หลังจากที่ได้มีการ
ปรับปรุงเครื่องมือการประเมินอย่างต่อเนื่องในการประเมินสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจนประสบผลสําเร็จ โดยการ
ประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูลและคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในครั้งนี้ จะทําให้หน่วยงาน
เกิดความตระหนัก และนํากรอบการประเมินที่กําหนดไปดําเนินการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไข ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือ
ข่าวสารสาธารณะในครอบครอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จะเป็นข้อมูลพื้นฐานสําคัญที่จะนําไปสู่การ
ปรับปรุงหน่วยงานและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคตอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 วธิีการประเมิน 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน 
 สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจาก
ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น 
ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง ทําให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้านซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มี
ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล
ต่อการยกระดับคะแนน CPIของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1) การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) การใช้งบประมาณ 
  3) การใช้อํานาจ 
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  6) คุณภาพการดําเนินงาน 
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
  9) การเปิดเผยข้อมูล 
  10) การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 

ประเด็นการ 
ผู้ประเมิน ประเมิน/ข้อมูล จํานวน

ข้อ 
1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

IIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่กําหนด 

▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว 
ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 
3. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

▪ มุ่งผลสําเร็จของงาน 

▪ ให้ความสําคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 

▪ พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
4. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานการอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ 
หรือไม่ 

▪ เงิน 

▪ ทรัพย์สิน 

▪ ประโยชน์อื่นๆ ทีค่ํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความ
บันเทิง เป็นต้น 
5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้วบุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการรับ
สิ่งดังต่อไปนี้หรือไม่ 

▪ เงิน 

▪ ทรัพย์สิน 

▪ ประโยชน์อื่นๆ ที่คํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคาการรับความ
บันเทิง เป็นต้น 
6. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้แก่บุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม่ 
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▪ เงิน 

▪ ทรัพย์สิน 

▪ ประโยชน์อื่นๆ ที่คํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา 
การรับความบันเทิง เป็นต้น 

2.การใช้ 
งบประมาณ 

IIT 7. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของสถานศึกษาของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 
8. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

▪ คุ้มค่า 

▪ ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
9. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
10. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
11. สถานศึกษาของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้มากน้อยเพียงใด 

▪ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

▪ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
12. สถานศึกษาของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

▪ สอบถาม 

▪ ทักท้วง 

▪ ร้องเรียน 
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3. การใช้
อํานาจ 

IIT 13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด 
14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 
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17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
18. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาของท่าน 
มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

▪ ถูกแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ 

▪ มีการซื้อขายตําแหน่ง 

▪ เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
4. การใช้
ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

IIT 19. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเอาทรัพย์สิน 
ของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือนําไปให้กลุ่มหรือพวก 
พ้อง มากน้อยเพียงใด 
20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของท่าน มีความสะดวก มาก 
น้อยเพียงใด 
21. ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการ 
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
จากสถานศึกษาของท่าน มากน้อยเพียงใด 
23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของสถานศึกษาของท่าน เกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
24. สถานศึกษาของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ 
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
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5. การแก้ไข
ปัญหา 
การทุจริต 

IIT 25. ผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษาของท่านให้ความสําคัญกับการต่อต้าน
การทุจริต มากน้อยเพียงใด 
26. สถานศึกษาของท่าน มีการดําเนินการ ดังต่อไปนี้หรือไม่ 

▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตใน 
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

▪ จัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
27. ปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อย
เพียงใด 
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28. สถานศึกษาของท่าน มีการดําเนินการดังต่อไปนี้ต่อการทุจริตใน
สถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 

▪ เฝ้าระวังการทุจริต 

▪ ตรวจสอบการทุจริต 

▪ ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 
29. สถานศึกษาของท่าน มีการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 
30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในสถานศึกษาของท่าน 
ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 

▪ สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 

▪ สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 

▪ มั่นใจว่าจะมีการดําเนินการอย่างตรงไปตรงมา 

▪ มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 
6. คุณภาพ
การ 
ดําเนินงาน 

EIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

▪ เป็นไปตามขั้นตอนที่กําหนด 

▪ เป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. บุคลากรในสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้
มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
3. บุคลากรในสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/
ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อย
เพียงใด 
4. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกบุคลากรในสถานศึกษาที่ท่าน
ติดต่อ ร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 

▪ เงิน 

▪ ทรัพย์สิน 

▪ ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความ
บันเทิง เป็นต้น 
5. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

5  
 



7.
ประสิทธิภาพ
การ 
สื่อสาร 

 6. การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

▪ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

▪ มีช่องทางหลากหลาย 
7. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
8. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคําติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 
9. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคําถามเม่ือมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการดําเนินงานได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
10. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของบุคลากรในสถานศึกษา หรือไม่ 

5  

8. การ
ปรับปรุง 
ระบบการ
ทํางาน 

EIT 11. บุคลากรในสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
12. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
13. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/ 
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 
14. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการของสถานศึกษาให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
15. สถานศึกษาท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการ 
ให้มีความโปร่งใสมากข้ึนมากน้อยเพียงใด 

5  
 

9.การเปิดเผย 
ข้อมูล 
9.1 ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

เว็บไซต์ 
สถานศึกษา 

1. โครงสร้าง 
- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยตําแหน่งที่สําคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น งาน 4 
ฝ่าย หรือ ภาระงาน และองค์คณะบุคคล เป็นต้น 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
- แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษาประกอบด้วยชื่อ-นามสกุล 
ตําแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้า
สถานศึกษา และผู้ดํารงตําแหน่งทางการบริหารของสถานศึกษา 
3. อํานาจหน้าที่ 
- แสดงข้อมูลหน้าที่และอํานาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด 
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4. แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
- แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี ซึ่งมี
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่นยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
พ.ศ. 2565 
5. ข้อมูลการติดต่อ 
- แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 1) ที่อยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์ 3) หมายเลข
โทรสาร (ถ้ามี) 4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 5) แผนที่ตั้งของ
หน่วยงาน 
6. กฎหมายที่เกี่ยวข้องแสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา เช่น 
- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
- พรบ.ระเบยีบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
- ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2546(ออกตาม มาตรา35 พรบ.ระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ) 
- กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการสรรหา
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2546 เป็นต้น 
7. ข่าวประชาสัมพันธ์แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ 
ดําเนินงานตามอํานาจ หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษาโดยจะต้องเป็น
ข้อมูลภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. Q & A แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่าง ๆ ได้ และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เช่นWeb board, กล่องข้อความถาม-
ตอบ เป็นต้น และสามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานศึกษา 
 



9. Social Network แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น 
Facebook หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram เป็นต้น และ
สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

9.2 การ
บริหารงาน 

 10. แผนดําเนินงานประจําปี แสดงแผนการดําเนินภารกิจของสถานศึกษา
ที่มีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ระยะเวลาในการดําเนินการเป็นต้น และเป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2565 
11. รายงานการกํากับ ติดตามการดําเนินงาน ประจําปีรอบ 6 เดือน 
แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําปี มี
เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการดําเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ดําเนินงานเป็นต้น 
และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีพ.ศ. 2565 
12. รายงานผลการดําเนินงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปีมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน เช่น ผลการ 
ดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น และ เป็นรายงาน
ผลการดําเนินงานของปี พ.ศ. 2565 
13. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานแสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย ของสถานศึกษาที่บุคลากรในสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สําหรับบุคลากรในสถานศึกษา กําหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
14. คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการแสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
หรือติดต่อกับสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติสําหรับการให้บริการ ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ให้บริการ และผู้รับผิดชอบในการให้บริการ เป็นต้น 
15. ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของสถานศึกษา และเป็นข้อมูลการให้บริการที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2565 
16. รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการแสดงผลสํารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
 

 



17. E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ 
ตามอํานาจหน้าที่ภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วย
อํานวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการและสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

9.3 การ
บริหารเงิน 
งบประมาณ 

 18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีระยะ 1 ปี มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภท 
รายการใช้จ่าย เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
19. รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือน 
แสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าเช่น ความก้าวหน้าการใช้จ่าย 
งบประมาณ เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
20. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีแสดงผลการดําเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรคข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น และเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
21. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุแสดงแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีสถานศึกษา จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
22. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ เชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
23. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนแสดงสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบสขร.1) มีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

 



จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
24. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปีแสดงผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา(แบบสขร.1) มีข้อมูลรายละเอียด เช่น 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
และเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9.4 การ
บริหารและ 
พัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคล 

 25. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลแสดงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม เป็นนโยบายของ
ผู้บริหารสูงสุดหรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหรือนโยบายที่กําหนดในนาม
ของสถานศึกษา และเป็นนโยบายที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 
2565 
26. การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลแสดงการ
ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผน
กําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน สถานศึกษา เป็นต้น 
เป็นการดําเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่ภายใต้นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 25และเป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 
27. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแสดงหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
o หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 
และเป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา ในปี พ.ศ.2565 
28. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 
แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีข้อมูลรายละเอียดของ
การดําเนินการ เช่น ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

 



9.5 การ
ส่งเสริม 
ความโปร่งใส 

 29. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียด
ของการปฏิบัติงาน เช่นรายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ
ร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ดําเนินการ เป็นต้น 
30. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแสดงช่องทาง
ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบุคลากรในสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ และสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 
31. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 
แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ในสถานศึกษา มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็น
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) และเป็นข้อมูลในปี 
พ.ศ. 2565 

 

- การเปิด
โอกาสให้ 
เกิดการมีส่วน
ร่วม 

 32. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
33. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานตามภารกจิของสถานศึกษา เช่น ร่วมวางแผนร่วมดําเนินการ
ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็น
การดําเนินการในปีพ.ศ. 2565 

 

10. การป้องกัน
การ 
ทุจริต 
10.1 การ 
ดําเนินการเพื่อ 
ป้องกันการ
ทุจริต 

 34. เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคําม่ันว่าจะ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหาร สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดทําอย่างน้อย 2 ภาษาได้แก่ ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ดําเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของสถานศึกษา 
35. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน เป็นการดําเนินการหรือ 

 



กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และ
ส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และเป็นการดําเนินการ
ในปี พ.ศ. 2565 
36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปีแสดงผลการประเมินความ
เสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมของสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น และเป็นการดําเนินการ
ในปี พ.ศ. 2565 
37. การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตแสดงการดําเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมของสถานศึกษา เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 36 และ
เป็นการดําเนินการในปีพ.ศ. 2565 
38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในสถานศึกษามี 
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน และเป็น
การดําเนินการในปี พ.ศ. 2565 
39. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีแสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ 
กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดําเนินการ เป็นต้น และเป็น 
แผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 
40. รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปี 
รอบ 6 เดือนแสดงความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าเช่น 
ความก้าวหน้าการดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดําเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ในปี พ.ศ. 2565 
41. รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปีแสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียด



สรุปผลการดําเนินการ เช่น ผลการดําเนินการ โครงการหรือกิจกรรม    
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม 
เป้าหมาย เป็นต้น ใช้รายงานผลการดําเนินงาน ในปี พ.ศ. 
2565 

10.2 มาตรการ 
ภายในเพื่อ
ป้องกัน 
การทุจริต* 

 42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา ในปี งบประมาณพ.ศ. 2562 มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นต้น มีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การ
กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการ 
รายงานผล เป็นต้น 
43. การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานแสดงผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา มีข้อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาในข้อ 42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

  
หมายเหตุ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่นําข้อ 42 – 43 มาคิดคะแนนเนื่องจากเป็นการประเมินในปีแรกของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 ระเบียบวิธีการประเมิน 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อ
การใช้งานทั้งในส่วนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องนําเครื่องมือการประเมิน ITA Online ไปใช้ 
และสถานศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องรับการประเมิน ITA Onlineจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหาร
จัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให้การดําเนินการประเมินสามารถทําได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการนํา
ข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษาที่รับการประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 สําหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดการประเมิน 
 ตัวชี้วัดการประเมิน จําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อํานาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดําเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity andTransparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 



 3)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ  
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือทำหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการประเมินและผู้ดูแลระบบของ
สถานศึกษา ดังนี้  
 – กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา  
 – นำเข้าข้อมูลข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
 – ประสานงานในขั้นดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT   
 – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT)  
 – กำกับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online 2020   
 ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2020 เพ่ือดำเนินการกรอกข้อมูล  ดังนี้  
 1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา จำนวน 1-2 คน  
 2. จำนวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา ที่ทำงานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึง
วันที่แจ้งจำนวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2020 เพ่ือนำมาใช้คำนวณจำนวน ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)  
 3. จำนวนนักเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา เพ่ือนำมาใช้คำนวณจำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (แบบ EIT)  
 (สพท. อาจดึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนคุณภาพประจำตำบลมาเป็นฐานในการคำนวณ จำนวนผู้ตอบ
แบบวัดการรับรู้ทั้งสองแบบ)   

6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ  
หน่วยงานตามเกณฑ์ที่กำหนด  
 สถานศึกษาจะต้องดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อคำถามของแบบสำรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ  
 
 
 
 
 
 
 
 



ช่วงดำเนินการประเมิน 
 1. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้ สถานศึกษา  
สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online  ในระดับสถานศึกษาไป
ที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะอยู่ ในลักษณะ URL และ QR 
Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 
2020 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด  
2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายในเข้า
มาตอบ  
 จากนั้น สถานศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2020 แก่บุคลากรใน
สถานศึกษา ซึ่งการประชาสัมพันธ์จะต้องเป็นการสื่อสารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา เข้าระบบและประเมิน
ด้วยตนเอง บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2020 จาก URL หรือ QR Code และ ประเมินด้วย
ตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของ ตนเองก่อนทำแบบสำรวจ 
โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพ่ือป้องกันการตอบซ้ำ ของผู้ใช้งานและเพ่ือให้ผลการ
ประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ ทั้งสิ้น  
 ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมีหน้าที่กำกับติดตาม การประเมินตามแบบ 
IIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน ตามแบบ IIT ในระบบ ITA 
Online 2020  
3. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ให้
สถานศึกษา  
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA  Online ในระดับ
สถานศึกษา ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้  EIT จะอยู่ในลักษณะ 
URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก เข้ามาตอบใน
ระบบ ITA Online 2020 ในช่วงเวลาที่ สพท.กำหนด  
4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT  ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามาตอบ  
 จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online  2020 แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสัมพันธ์ อ่ืนๆ  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง  
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2020 จาก URL และ QR Code และ ประเมินด้วย
ตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน ของตนเองก่อนทำ
แบบสำรวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการ ตอบซ้ำของผู้ใช้งานและเพ่ือให้
ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเชื่อมโยงกับข้อมูล ส่วนตัวของผู้ตอบแบบสำรวจใด ๆ 
ทั้งสิ้น  



 ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหน้าที่กำกับติดตาม การประเมินตามแบบ 
EIT ให้ได้ตามจำนวนตัวอย่างที่ สพท. กำหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการประเมิน ตามแบบ EIT ในระบบ ITA 
Online 2020  
5. ดำเนินการตอบคำถามแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity  and 
Transparency Assessment: OIT)  
 สพท.จะจัดส่งช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ไปที่
เมล  xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็น 
ช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบคำถามตามแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางท่ี สพท.กำหนด เท่านั้น  
 สถานศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะต้องเข้า
ระบบ ITA Online 2020 เพ่ือตอบคำถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน  ใน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน  การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการ ป้องกันการ
ทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ มาตรการภายใน เพื่อป้องกัน
การทุจริต) 
ช่วงสรุปผลการประเมิน  
1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน   
 สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ ที่กำหนดและให้
คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 2. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 สพท. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดทำเป็นรูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจาก การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและให้คะแนน  รวมถึงการวิเคราะห์
ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
3. ประกาศผลการประเมิน ITA และนำเสนอผลต่อ สพฐ.  
 สพท. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สถานศึกษาได้รับทราบ รวมถึงนำเสนอผลการดำเนินงานต่อ สพฐ.  และมอบเกียรติบัตร
ให้กับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 



บทที่ 4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการประเมิน  
 1.1 ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency Assessment 
Online (IIT Online) จำนวน . 32....... คน  
  1.2 ผู้รับการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency Assessment 
Online (EIT Online) จำนวน ...32...... คน  

ผลการประเมินในภาพรวมของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม   
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 50.52 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานอยู่ในระดับ D 
โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฎิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 92.26 ส่วน ตัวชีว้ัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  0 

 1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการ
สำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา  และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้  
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.26   
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.71   
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.60 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 76.90  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.36  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 70.88  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 53.48 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 57.41  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 38.14  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0 
 
  สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฎิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อย ละเฉลี่ย 92.26 ส่วนตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได ้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0  
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในภาพรวมของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม (วิเคราะห์ตามค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 

แหล่งข้อมูล  ค่าน้ำหนักคะแนน  คะแนนที่ได้  คิดเป็นร้อยละ 

IIT  30  24.71           82.37 

EIT  30              18.18          60.59 

OIT  40     7.63           19.07 

 
 จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวมของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม วิเคราะห์ตาม ค่าน้ำหนักคะแนนของแต่ละ
แหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนสูงสุด ได้แก่  แบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 24.71 (คิดเป็นร้อย
ละ 82.37) รองลงมา ได้แก่ แบบ EIT มีค่าน้ำหนัก คะแนน 18.18  (คิดเป็นร้อยละ 60.59) แบบ OIT มีค่าน้ำหนัก 
คะแนน 7.63 (คิดเป็นร้อยละ 19.07) มีสัดส่วนค่าน้ำหนักคะแนนต่ำสุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

            การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้  
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวมของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย  50.52 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ D  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.26   
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.71   
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.60 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 76.90  
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 77.36  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 70.88  
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 53.48 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 57.41  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 38.14  
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0 
 สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฎิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด ร้อย ละเฉลี่ย 92.26 ส่วนตัวชี้วัดที่
ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้ คะแนนร้อยละเฉลี่ย 0  
 
ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์  
 1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของบุคลากรบางท่าน ยังเข้าใจไม่ถูกต้อง  
 2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษายังเป็นเรื่องใหม่ สำหรับบุคลากร
ทุกท่าน ทำให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online   
ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
 1) แจ้งกระบวนการวิธีการดำเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video Conference  2)
ผู้รับผิดชอบโครงการชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บุคลากร
ทราบ 

 
 
 
 



  
 
 
 


